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and differences
are proving to be major to
businesses onh an
international level”



— | ' : ’n..d- - -l ... f—..... -0, 4-” L5 .0“ v.\..- c - hn
: . N~ .-.r/ v A A

R Rk A
| : Sl ),’ t \'v ! (s - /i,
B G S AR A S YN e S




68% Ejecutivos piensa
INGLES = lenguaje

internacional de
negocios
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Bring down
Barriers!

Bu5| esses must st|II worT('H AR I to ensure

effectlve communlcatlon and adaptatlon to uIturqI
" "BARRIERS” | ?
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#1: Proveedores con plazos largos y forzosos
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#2: Capacitacion alejada de la vida real
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GLC hace el trabajo;
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DNC experiencia resultados medibles
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Desarrollo del personal soporte 24/7
flexibilidad estructurada
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Gratis
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PERSONAL DESARROLLADO
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3. Opciones: horario fijo / flexible
individual / grupal
contenido sugerido / personalizado ‘

face-2-face / online live / self study
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. Nos dice sus necesidades
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